汇总有关12万元数据

(一)“工资、薪金所得”
通过登录财务处网页（cwc.ceub.edu.cn）的“高级财务管理平台登录（新版）”中的“工资查询”，汇总如下几个数据：
“境内年所得额”=1-12月薪金收入合计-免税收入
“应纳税所得额”=1-12月薪金计税合计+绩效考核合计
“应纳税额”=1-12月薪金税额合计
“已缴（扣）税额”=“应纳税额”（减免税人员按实际纳税额填列）

 (二)“劳务报酬所得”

凡从外单位取得的劳务报酬，汇总以下几个数据：

“境内年所得额”=从外单位获得的全年劳务报酬税前收入合计数

“应纳税所得额”=从外单位获得的全年劳务报酬税前收入合计数

“应纳税额”=从外单位获得的全年劳务报酬应纳税额合计数

“已缴（扣）税额”=从外单位获得的全年劳务报酬已纳税额合计数

若从外单位获得的劳务报酬为税后收入，在进行纳税申报时，需将税后收入倒推回税前收入，再计算出应纳税额，计算方法见后附“劳务报酬税后所得还原税前所得及应纳税额计算公式”。

（三）“稿酬所得”

凡取得稿酬收入，汇总以下几个数据：
“境内年所得额”=全年稿酬税前收入合计数

“应纳税所得额”=全年稿酬税前收入合计数

“应纳税额”=全年稿酬应纳税额合计数（见后附“稿酬所得计税表”）

“已缴(扣)税额”=全年稿酬已纳税额合计数

若所得稿酬为税后收入，在进行纳税申报时，需将税后收入倒推回税前收入，再计算出应纳税额，计算方法见后附“稿酬税后所得还原税前所得及应纳税额计算公式”。
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